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“Este libro está dedicado a aquellas personas que han hecho posi-
ble su existencia:

A mis padres, Puerto y Javier; a mis hermanos (Mónica, Jorge y 
Nuria), y a mis amigas (...) por ayudarme a crecer y a convertirme 

en la persona que soy hoy en día.

A Fernando Luis Tovar, mi marido, ya que sin su ayuda y com-
prensión no hubiese sido posible escribir este libro.

A mis hijos, Guillermo, Diego y Gabriela, por estar a mi lado cada 
fin de semana acompañándome en este viaje.

A mi empresa, PwC, cuya vocación por la innovación me mantie-
ne en permanente búsqueda de soluciones para hacer de la labor 

de Recursos Humanos un eje fundamental del negocio.

Y a vosotros los lectores, con la esperanza de que el libro os sirva 
de inspiración”.
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¿A quién va dirigido el libro?
Este libro va dirigido a:

•	 Aquéllos que quieran conocer las claves para gestio-
nar a los millennials con éxito.

•	 Cualquier persona que forme parte de una organi- 
zación, independientemente del tamaño o del sector en 
el que se encuentre.

•	 Profesionales que quieran poner en marcha cambios en 
la gestión del talento de su organización, en este caso, 
empresarios, directivos y mandos intermedios.

• También será de gran interés para el público en gene-
ral porque, aunque está enfocado para situaciones del 
ámbito empresarial, trata de conductas del ser humano 
que pueden llevarse a la vida personal para mejorar las 
relaciones con otras personas.

¿Cómo está estructurado el libro?
La historia del futuro laboral está contada desde las viven-
cias propias de un millennial.

En cada capítulo y de una manera práctica, se recogen las 
claves necesarias para gestionar con éxito la futura gene-
ración de las empresas: los millennials.
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